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GOREVIN KAPSAMI
Fakiiltesimiz iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltemiz misyon ve vizyonu
dogrultusunda Kalite ve akreditasyon i¢in gerekli tiim faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasidir.
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
1. Fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda Kalite Y6netim Sistemini gergeklestirmek i¢in gerekli
tim faaliyetleri yuriutmek,
2. Kalite Yo6netim Sisteminin kurmak, sistemi uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalar1 koordine etmek,
stirekliligini saglamak,
3. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarin1 hazirlamak/hazirlatmak, gézden gecirmek, genel koordinasyon
ve denetimini, kontroliinii, dagitimini, giincellenmesini ve muhafazasini takip etmek,
4. Kalite ve akreditasyon ile ilgili dokiimanlar1 Dekanin onayina sunmak,
5. Kalite hedeflerine uygun ¢aligmalarin yapilmasina katki saglamak,
6. Kalite politikasinin birimin her kademesindeki ¢alisanlara duyurulmasi ve uygulanmasini,
calisanlarin kalite bilincinin gelistirilmesini saglamak,
7. Uygun olmayan hizmetlerle ilgili diizeltici 6nleyici faaliyetlerin baglatilmasini, birimler arasi
koordinasyonu, goriis alig-verisini ve uygunsuzluklarin diizeltilinceye kadar takibini yapmak,
8. Gelismeleri izleyerek gerekli revizyonlarin ve dagitimlarini yapilmasini kontrol etmek,
9. Risk yonetimi ¢aligmalarinda birim ¢aliganlari ile birlikte is birligi saglanarak koordinasyonu saglamak,
10. Kalite gostergelerine yonelik stireclerde yer almak,
11. Kalite Standartlar1 ¢er¢evesinde belirlenen komisyonlara liye olarak katilmak,
12. Kalite Yo6netim Sistemleri ¢er¢evesinde birim yapilanmasina katki saglamak,
13. Kalite Temsilcileri ve Kalite toplantilarinin yapilmasini koordine etmek,
14. Kalite egitim faaliyetlerinin planlamasini ve organizasyonunu yaparak gergeklestirilmesini saglamak,

15. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




